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Herakles International vous propose de vous connecter directement a notre base paye via
Internet afin d’effectuer les opérations suivantes :

A. Visualiser
1. Toutes données administratives des salariés (numéro de téléphone, situation familiale,
adresse, numéro de téléphone...)
2. L’historique des éléments de paye
3. les bulletins de paye
4. L’activité de vos salariés (toutes les absences sont présentes dans un calendrier avec

une couleur par absence)

B. Saisir les informations entrant dans le calcul de la paye

1. D’un nouveau collaborateur
2. Les éléments variables (Prime, Acompte, cheques repas...)

3. Toutes les absences (congés payés, R.'T.T., maladie)

C. Imprimer des documents

1. Attestations de travail
2. Attestations d’arrét de travail (maladie, accident du travail)
3. Bordereaux de cotisation (URSSAF, ASSEDIC...)

4. Requétes

Vous trouverez, ci-apres, la présentation détaillée de notre interface paye.
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VISUALISATION

Données administratives des salariés

[ salarie \ 000007 \

[ Fiche

>
=]
z
H]

‘ Renseigments Administratifs

Date

TElEphane fize |

Télephone portable |

—EMN CAS D'URGEMCE-—

Mom de la personne & contacter |

—————

Muméra de téléphane fixe

-—GERWICE NATIONAL-—
Situation militaire:

Dégagé

-—PERMIS DE CONDUIRE
Catégorie Wehicule < 10 place & PTAL <35t

Catégorie Tranzport + de 9 places assises
Catégorie Catéa A1.4E spéc. aménagés
Catégorie Wehicule < 10 place & PTALC <35t

~—SECURITE SOCIALE -
Adresse du centre

Informations sur la situation de famille

Nurméra de téléphane portable

Aane Transmission
Grade Caporal Chet

Drate d'obtention
D ate d'obtention
Date doblention
Date d'obtention

———

[ salarie [ 000001 |

[ Fiche | ENFANTS | situation familiale

Date

Prénom du Ter enfant ‘

Diate de naissance
r r

Prénom du 2eme enfant ‘

Diate de naissance
r r

Prénom du 3eme enfant ‘

Diate de naissance
r r

Prénom du 4&me enfant ‘

Date de naissance
r~ r

Prénamn du 5éme enfant \
Date de naissance

r~ r

MNom de Famille |

MNom de Famille |

MNom de Famille |

MNom de Famille |

Mom de Famile |

@ Sala
@ Fich
#  Sala
% Fich.
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Informations concernant vos salariés étrangers

[ salarie [ 000001 | | - 34 sda
[ Fiche [ ETRANGER | Evanger | 4 | 84 Fich
Date |- TITRE DE SEJOUR--
MN* du Titre de Séjour | Delivie le
Prefecture du |
Walable du Jusqu'au

------ CARTE DE TRAVAIL-

N" Carte | Délivré le

Prefecture du |

“alable du Jusqu'au

Gestion de la visite médicale et des salariés handicapés :

[ salarie \ 000001 | | - 8 Sl

[ Fiche \ VISITE W | Visite méd. et handicap | - & Fich

Datg || WISITE MEDICALE -
Date de la visite Type l_
—

Avis
Date de la prochaing wisite

Commentaire ‘

Catégorie
MN* Dossier |

——————— AUTRES HANDICAPS
Handicap

Tx dincapacité %

Maotif

Informations concernant les représentants du personnel :

[ salarié [ 000001 | | - 44 sda
‘ Fiche | ELECTION | Elections & mandats sociaux | - @ Fich
m e Tir Mandat -
| Ty

Du Au

Crédit dheurs mensusle

- 2&me Mandat ——-

Type

Du A
Crédit dheurs mensuelle

—-— 3&me Mandat ——-

Type

Du A
Crédit dheure mensuelle

- d&me Mandat -

Type

Du A
Crédit dheure menzuelle
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Visualiser les données contractuelles de vos salariés

1 adimrista 2 Conrts [3viremets/Paements [ 4 epar [ 5 ... Pnctionse |

000001 | | « | #

Cantrat du Etablmnt Section Equ. Embauché Départ le Catéqg. Emplai Qualification
— —

44 4 2 v 1
0170772005 | [ Catégorie ,7 Wendeur & Domicile
Etablmnt HERAKLES INTERNATIONAL Emploi WENDELUSE IND. & DOMICILE

Section 10.00 % Abat.

Equipe G.Indice
P.Budget

Intitule p. |

Embauiché ED.I. Temps Complet Qualii. NON CADRE
Départ le s
Date Ancté Exp. G

Convention Collective Bureaus d'Etude Syntec [3018)

T Horaire Temps Complet 151,67 heures/mois Niv. 2.2 Coeff. 310
H.Sociéte 151.67 Trent 55 3000 p. 2920 Hb.P Pts Sup.
H.Mensuel 15167 H.CPAs 7.00 pfs 475,00 SMHP 475.00

Majle 14/04/2006 Par Sp Sal. [ [

Visualiser leur activité (toutes les absences sont présentes dans un calendrier avec une couleur par
absence)

3 - =)
Année 2006

Janvier Féwrier Aoat

L M bt J W 5 o L M bt J W 5 o ﬂ L 5] M Jd W 5 D L M M J W 5 o
L

1 1 2 3 4 5 1 2 1 2 2 4 5 B
. 4 5 B 7 8 B 7 a8 9 10 1 1z 3 4 5 B 7 a8 9 7 8 9 10 11 12 13
a - 12 - 14 15 13 14 15 16 17 18 13 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 13 20
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 or 2 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27

23 24 25 26 27 28 239 27 28 24 25 26 27 28 23 30 28 239 30 3

30 Ea — = N
Mars Avril Septembre Octobre
1 2 2 4 5 1 2 1 2 3 1
E 7 g il 10 11 12 3 4 5] E 7 g8 9 4 5 E 7 g 9 10 2 3 4 5] E 7 g
132 14 15 16 17 18 19 10 1 12 132 14 15 16 1 12 12 14 15 16 17 9 10 1 12 132 14 15
i) 21 22 3 24 sy 26 17 18 19 i) 21 22 23 18 19 20 2 22 23 24 16 17 18 19 i) 21 22
27 28 29 30 il 24 25 26 27 28 29 30 25 26 27 28 29 a0 23 24 25 26 27 28 29
30 al
- e
Mai Juin Novembre Décembre

1 2 3 4 7 1 2 3 4 . - 1 2 3 4 5 1 2 3
8 E] 10 hal 14 5 5] 7 8 E] 10 11 5 7 8 E] 10 11 12 4 5 5] 7 8 a 10
15 16 17 18 13 20 21 12 13 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17
22 23 24 25 26 27 28 13 20 21 22 23 24 25 L 20 21 22 23 24 25 26 18 13 20 21 22 23 24
29 30 N 26 27 28 29 30 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 =2l
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SAISIR LES INFORMATIONS ENTRANT DANS LE CALCUL DE LA PAYE

Saisir les éléments variables (Prime, Acompte...).

[ satarie [ 000001 [ | « 44 Sda
[ Fiche [ VARIABLE [ variables de paie | -« B4 Fich
Date Heures Supp. & 26%
4 Heures Supp. & 50%

Mb de repas / mois [Restaurant]
Mombre de jour pour le mais RALS

[
[
[
[
Prime Exceptionnelle [
Commiszions |
Frime dinteressement |
Acomphe |
Déduction Rest. d'ent. |
Montant LSS sans subragation |
Remboursement frais prof |
Bonus |

Saisir les éléments fixes

| salarié | 000001 \ | < | 88 sda

‘ Fiche | FIXE ‘ Elements Permanent | - @ Fich

Dale Avwantage en nature voiture
2 Avwantage en nature logement

Penszion Alimentaire

Saisir toutes les absences (congés payés, R.'T.T., maladie)

| Salarié | 000001 | | - 4 sda
| T.Absence [ MALA | MALADIE 7 AT/MALADIE PRO | -« 4 absn
b s W b a0 3 |
1240142006 12/011/2006 |
1140142006 1101 /2006
10401 /2006 1001 /2006

Vous trouverez ici la décomposition de I'absence en
fonction de votre convention collective :
Maintien du salaire a 100 %

Maintien du salaire a 75 % etc..

14 44] < 2] r[rr]m 211 I S N
13/01/2006 ~ EEE [~ 3 MarlienB0% | . - —— o
[TRET [ACCIDENT TRAJET Attestations de Salaire
D.Jaur Travaillé [
Hist Paie T Mt Date de Reprise '—

— EE Subrogation r [ ]
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IMPRESSION DE DOCUMENTS

Imprimer des attestations de travail

— [ EmPLOYEUR |

HERAKLES INTERNATIONAL
71 BUE COROT

QAN VILLED'AVEAY

SAERL aucapital de 7800 €
SIEET n° 484 976 121 00018
UBSSAF de PARIS n® encowrs

ATTESTATION D'EMPLOI
]

SALARIE

EMPLOLE SUCCESSTVEMENT OCCUPES

EMPLOI OCCUPE du/depuis le

VEMDETS

END. & DOWICTLE 01072005

Imprimer les attestations d’arrét de travail (maladie, accident du travail)

M= 111 35*02

DE SALAIRE

POUR LE PAIEMENT

TE

SECURITE SOCIALE

MITES JOURMALIERES
Il PATERMITE
Cort. LoEE3-d, Lo231-2, L 331-2, R 3234, R 3236, R 22322, R 22210 =t R 221-5 du Code de la s&curité Soc

EMPLOYEUR

MO - P AENOM cu D ENCMINATID N
ADRESSE

HERAKLES INTERRATIOR AL
F1 RIIE COROT

H" TELEFHOME [ ]

Lt

9323 4,31 0,WILLE DUANWRAY
Codk Post

=

MumEns SIRET

4249375121 00012

[

S s'agll dvure enieprise de kavall kmporaine, cocher o e care

[aw]uTaTwi]

i | MATRICULE DANS LENTRERRESE

ikt

EMP LO | ol CATEGD AIE FACFESSIONNELLE

Dale dudemier lour de el
Dale de reprize du ol
Reprize & kemps pariel

[1 ca=rarTuLER=

EDU

CAS CENERAL

WwERDOELISE
REFHSFEFIGHEMENTS PERMETTANT | "ETUDE DES DROITS (1

MoETmEdical doee s aocond de la S PARD
Ralzon persorrelie

MONTANT DE LA COTISATION

PLUS DEZ00 H DE TR
MONTANT DE L& COT|
PLUS DE SO0 H B E TRAWA

INO. & DOMICILE 1

[ ]
Mo reprs ce o

St hialon & la dak de Pamel -

Pourlapensde dau [ 040 FE00E] oo [ F4mzsz002 |

O 0Ofewes

E—

SALAIRE DE BASE

LASSURE WA PAS TRAVAILLE A TEMPS COMP LET

SOMMES: ATANT D0 3
PEMDANT LA PERIKIDE DE REFERENCE

MME LIEU &

Pérode de rEEnerce

dau =

L WembrE Wermbre G =
MonEnlau satare (5 Pour 13 Pour 13 MOETE aTeLres COHTE £ DO an] & =P =)
z et Pl vt | chenment [ reaaT R B it S

AEGULARFESATION 0E CGOTEATIO NS

eTRckEes comple |

fSEREPORTER & LA MOTIEE BUTILEATEN

5 monkanks sonl cxpimEs en euros , ooche s la care . 91 les monkanks sonl expimes e darcs, la care s e vemge .
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Imprimer les bordereaux de cotisation (URSSAF, ASSEDIC...)

@ BORDEREAU RECAPITULATIF DES COTISATIONS

LERTEE =51 (At R.243-13 du Code de la Sécurité sociale)
o [ B
UHICH OE RECOUVREMENT DES COT SATIONE DE SBCURTE SOCIALE ET DFALLOZATION S FAM LIALES
URS5AF DE PARIS

3 rue Franklin

93518 MONTEREVIL Cedex

W SREN/ZRET 4 8497612100018
L HERRKLES INTERNATIONAL
| M DE P ECE JSTF ICH THE 71 BUE COROT
i M LREZAF 92410 VILLE D' AVEAY
DA TE LMITE DE RECEF TION
1 EADRE1 ROBEHE DS S AR IS ARSI DARE TOUSLESC A | I
| [ AT FERCULES SALA RES
|| DECLARES CHIESS0US ATERE
- MECR TS AU DERNER JOLF OE .
L& FEF KOE 0 | reeospaas e | | | | | | | | |
CLORE 2 OECOMPTE DES COTISATIONS DUE Euros=s
[, o TRLUE EN %
CATEGORIES OE SALRIRES FL BALAIRES ARRONDIE T i COM SATION 8 ARFONDIES
1= TOTALITE DES SALA RES F = SALA RES FLAFOMNES
BEORDEREAU CERTIFIE E400 | [CAORE 3] T o hrrmoi romear comsATONs o
Le : 04105!2“[" :Ifl?-“.. AL ERiCH CNECIICT ICHM (O AT
o
O DR ITRERERT 5 " Furos
S PP ——— MONTANT & PATER ]
Cachet et signature de I'emplo L | | | | | | | | |




